CENTRUM MEDYCZNE

B8 WELICZKA

Polityka ochrony maloletnich
Centrum Medyczne ,,Wieliczka” sp. z o0.0.

1. Cel dokumentu

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim pozostajacym pod
opicka [nazwa instytucji/organizacji]. Dokument okres$la zasady postepowania oraz procedury
majace na celu ochrong dzieci 1 mtodziezy przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania,
wykorzystywania oraz krzywdzenia.

2. Zakres obowiazywania

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikoéw, wspolpracownikow, wolontariuszy oraz inne
osoby dzialajace na rzecz [nazwa instytucji/organizacji], ktorzy w ramach swoich
obowigzkow lub dziatah maja kontakt z matoletnimi.

3. Definicje

Maloletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — kazde dziatanie lub zaniechanie zagrazajace zdrowiu,
rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, emocjonalnemu lub spotecznemu dziecka.
Opiekun prawny — osoba sprawujgca prawng odpowiedzialno$¢ za dziecko.

4. Zasady ogolne
1. Dobro i bezpieczenstwo dziecka jest nadrzedng warto$cia.
2. Kazdy pracownik i wspdlpracownik zobowigzany jest do poszanowania praw dziecka
oraz traktowania go z godnoscia.
3. Zabronione sg wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz
zaniedbania wobec dzieci.
4. Wszelkie podejrzenia krzywdzenia dziecka muszg by¢ natychmiast zgtaszane zgodnie

z procedurg opisang w niniejszym dokumencie.

5. Zasady postepowania z maloletnimi

Zapewnienie bezpiecznego srodowiska fizycznego i emocjonalnego.

Unikanie sytuacji, w ktorych pracownik/wolontariusz pozostaje sam na sam z
dzieckiem, bez uzasadnionej potrzeby i bez wiedzy przetozonego.

Respektowanie prywatnos$ci dziecka i unikanie dziatan naruszajacych jego godnos¢.
Komunikacja z dzie¢mi powinna odbywac si¢ w sposob jasny, wspierajacy i
pozbawiony agresji.



6. Procedura reagowania w przypadku zagrozenia lub krzywdzenia dziecka

1. Osoba, ktora zauwazyta lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek
niezwlocznie poinformowaé swojego przetozonego lub wyznaczonego Koordynatora
ds. ochrony matoletnich.

2. Koordynator dokonuje wstepnej analizy sytuacji i podejmuje decyzj¢ o dalszych
dzialaniach.

3. W przypadku powaznego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

4. WSszystkie dziatania podejmowane sg z poszanowaniem dobra dziecka i w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa.

7. Odpowiedzialnos$¢

e Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem Polityki odpowiada [stanowisko, np.
Dyrektor/Prezes].

o Kazdy pracownik i wspotpracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Polityka i
stosowania jej zasad.

8. Szkolenia i podnoszenie Swiadomosci

Organizacja zapewnia regularne szkolenia dla pracownikéw i1 wolontariuszy w zakresie
ochrony dzieci, rozpoznawania sygnatow krzywdzenia oraz wlasciwego reagowania.

9. Postanowienia koncowe

o Polityka podlega przegladowi i aktualizacji nie rzadziej niz raz na 2 lata.

e Dokument wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2025 r. i jest obowigzujacy dla
wszystkich 0s6b zwigzanych z dzialalno$cig Centrum Medyczne ,,Wieliczka” sp. z
0.0. z siedzibg przy ul. Tadeusza Ko$ciuszki 28, 32-020 Wieliczka



